Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 61 del 27/04/2022

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA,
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 ASSISTENTE
SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1- NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

L’anno duemilaventidue addi ventisette del mese di aprile alle ore 13:40 nella Casa
Comunale, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale
e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, che
nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in

oggetto:

PUGGIONI SALVATORE SINDACO Presente

DI BERNARDO ELISABETTA VICESINDACO Presente
ROMBI STEFANO ASSESSORE Assente
CURCIO AURELIANA ASSESSORE Assente
VERDEROSA GIOVANNI ASSESSORE Presente
GROSSO GIANFRANCO ASSESSORE Presente
Presenti n. 4 Assentin. 2

Partecipa il SEGRETARIO MARCELLO MARCO in Videoconferenza ai sensi del Decreto
Sindacale n. 5/2020 e secondo quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta n. 94 del
31/07/2020, che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACO, il Sig. PUGGIONI SALVATORE che
dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Dato atto che sulla proposta n. 894 del 26/04/2022, avente ad oggetto: BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D,

POSIZIONE ECONOMICA D1- NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE., sono stati
acquisiti i seguenti pareri, riportati con firma digitale:

o ART.49 DEL T.U. (Regolarita Tecnica)
o ART. 151 DEL T.U. (Regolarita Contabile)

O ART. 153 DEL T.U. (Verifica Veridicita previsioni di entrata e compatibilita delle spese)
O ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Reqolarita Amministrativa e Contabile)
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Visti gli esiti della votazione, la Giunta Comunale,
UNANIME DELIBERA
Di approvare la proposta n. 894 del 26/04/2022, corredata dai pareri sopra citati, riportati con firma

digitale.

Di rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4° del D.L. n.267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
PUGGIONI SALVATORE MARCELLO MARCO
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Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

Proposta n° 894 del 26/04/2022

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA,
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1
ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1- NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Su proposta del Sindaco — Salvatore Puggioni

Richiamata la Determinazione 708 del 16 novembre 2021, con cui sono stati approvati gli atti per il
bando del concorso in oggetto;

Considerato che con Determinazione n. 47 del 25 gennaio 2022, é stato determinato di ammettere
alla selezione per il CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE
CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, per i motivi indicati in premessa, i
richiedenti ritenuti in possesso dei requisiti previsti;

Ritenuto urgente ed indispensabile nominare la Commissione esaminatrice al fine di procedere al
concorso in oggetto e ritenuto di poter identificare, quali componenti esperti della commissione
esaminatrice della selezione in argomento, i sigg.:

* Maurizio Aste, Responsabile di P.O. dellEnte, con le funzioni di Presidente;

* Dott.ssa Calledda Rita, Assistente Sociale del Comune di Cagliari (CV allegato), con le
funzioni di membro;

* Dott.ssa Serrenti Antonella, Responsabile dell’Area Servizi alla Persona del Comune di
Sant’Antioco (CV Allegato), con le funzioni di membro;

* Dott. Mariano Peloso, dipendente del Comune di Carloforte, con le funzioni di segretario;

Visti i Nulla Osta fatti pervenire dal Comune di Cagliari e dal Comune di Sant’Antioco, che
autorizzano i membri a partecipare ai lavori del concorso;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 21 aprile 2020 e successive modifiche;

Visto il Regolamento per I'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 47 del 25 marzo 2022;

Visto I'art. 107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;
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Dato atto che sulla proposta sono stati acquisiti i seguenti pareri:

M ART. 49 DEL T.U. (Regolarita Tecnica)

M ART. 151 DEL T.U. (Regolarita Contabile)

O ART. 153 DEL T.U. (Verifica Veridicita previsioni di entrata e compatibilita delle
spese)

O ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarita Amministrativa e Contabile)

Riportati con firma digitale,
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Sindacale n. 5/2020 con il quale e stato disposto “CONVOCAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE IN MODALITA VIDEOCONFERENZA™;

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 94 del 31/07/2020
PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

Di nominare in qualita di componenti esperti della commissione esaminatrice per il CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N.1 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, indetto con Determinazione n. 708 del 16 novembre 2021, i Sigg.:

* Maurizio Aste, Responsabile di P.O. dellEnte, con le funzioni di Presidente;

* Dott.ssa Calledda Rita, Assistente Sociale del Comune di Cagliari (CV allegato), con le
funzioni di membro;

* Dott.ssa Serrenti Antonella, Responsabile dell’Area Servizi alla Persona del Comune di
Sant’Antioco (CV Allegato), con le funzioni di membro;

Di individuare, in qualita di Segretario della Commissione il Dott. Mariano Peloso, dipendente di
categoria C del Comune di Carloforte,

Di dare atto che la Commissione di cui trattasi &€ pertanto cosi composta:

* Maurizio Aste, Responsabile di P.O. dellEnte, con le funzioni di Presidente;

* Dott.ssa Calledda Rita, Assistente Sociale del Comune di Cagliari (CV allegato), con le
funzioni di membro;

* Dott.ssa Serrenti Antonella, Responsabile dell’Area Servizi alla Persona del Comune di
Sant’Antioco (CV Allegato), con le funzioni di membro;

* Dott. Mariano Peloso, dipendente del Comune di Carloforte, con le funzioni di segretario;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Di dare indirizzo al Responsabile dell’Area Vigilanza, Informatica, Amministrativa, AA.GG.,
segreteria e Personale per il completamento dell’iter ed impegni di spesa eventuali.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/09/2017 a tutt'oggi

Dal 12/04/2013 al 31/08/2017
Dal 01/09/2009 al 11/04/2013
Dal 16/04/1997 al 31/08/2009

Dal 18/6/1993 al 15/04/1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data
Titolo di Studio

Abilitazioni Professionali

Data
Titolo di Studio

Data

Data

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ CALLEDDA Rita ]
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CALLEDDA RITA _
VIA SAURO, 19 /0 SERVIZIO POLITICHE SOCIALI — COMUNE DI CAGLIARI
070/6778434

Rita.calledda@comune.cagliari.it
ITALIANA

)
/

Assistente Sociale nel Settore Minori

Referente équipe attivazione interventi

Comune di Cagliari — Assessorato Politiche Sociali

Assistente Sociale — Referente Settore Disagio Adulti e Poverta
Comune di Cagliari — Assessorato Politiche Sociali

Assistente Sociale

Comune di Cagliari — Assessorato Politiche Sociali

Assistente Sociale — Responsabile del Settore Servizi Sociali
Comune di Sant'Antioco (CA)

Assistente Sociale in regime di convenzione (36 ore settimanali)
Comune di Sant'Antioco (CA)

02/05/07

Laurea Specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali” conseguita presso ['Universita degli Studi di Cagliari con
votazione 101/110.

Discussione della tesi: il servizio civile nazionale quale’strumento di
solidarieta e di cittadinanza attiva: I'esperienza del Comune di Sant'Antioco.

Iscritta all'Ordine Professionale per Assistenti Sociali — Sezione A - Cagliari

A.A. 1990/91
Diploma Universitario di Assistente Sociale conseguito presso I'Universita degli
Studi di Cagliari con votazione 110/110. :

14/04/16 - Cagliari

Relatore al Convegno “Poverta e Salute - Politiche di contrasto alle Povertd™
dalle analisi alle azione per ridurre l'esclusione sociale, tema trattato: le
persone al centro: approccio ed esperienze di inclusione nella comunita
locale tra intervento pubblico € azioni di volontariato

21/11/2013 - 05/12/2013 (Cagliari)

Partecipazione al Progetto Formativo “Territorio Sanita Servizio Sociale”
inerente alla progettualita il lavoro di rete e la Carta dei Servizi”, organizzato



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

Inglese
» Capacita di lettura sufficiente
» Capacita di scrittura suffiiente
» Capacita di espressione orale sufficiente
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del computer: Word, Excel, Internet Explorer e Posta
TECNICHE Elettronica

PATENTE O PATENTI Patente di autovettura tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATH

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza
al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge
196/03.

CAGLIARI, 19/10/2021 \ FIRMA (in originale)
Rita Calledda

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ CALLEDDA Rita ]
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SERRENTI ANTONELLA
Via Goceano, 45 — 09017 Sant’Antioco (Cl)

antonella.serrenti@comune.santantioco.ca.it — antonella.serrenti@tiscali.it

ITALIANA
31.03.1972

DAL 01.08.2014 RESPONSABILE DELL’AREA 3 SERVIZI ALLA PERSONA (SERVIZI CULTURA, TURISMO,
SPORT E SPETTACOLO, POLITICHE SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE) DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO
(POSIZIONE ORGANIZZATIVA)

Corso Vittorio Emanuele, 115 — 09017 Sant’Antioco (Cl)

Amministrazione Comunale
Dipendente Comunale a tempo indeterminato

Gestione e Direzione Apicale, con il ruolo di RESPONSABILE DEI SERVIZI MUSEI E AREE
ARCHEOLOGICHE E CULTURALI (Museo archeologico, Museo etnografico, tofet, Villaggio ipogeo,
Fortino sabaudo, Necropoli, Biblioteca, Archivio storico), IMPIANTI SPORTIVI, MANIFESTAZIONI
CULTURALI E DI PUBBLICO INTRETTANIEMENTO, POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI.

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

DAL 18.10.2011 RESPONSABILE DEI SERVIZI CULTURA, TURISMO, SPORT E SPETTACOLO, POLITICHE
SOCIALI DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO (POSIZIONE ORGANIZZATIVA)

DAL 01.07.2010 AL 17.11.2011 DIPENDENTE DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO, ISTRUTTORE
DIRETTIVO — CAT. D1 (ECONOMICA D2), RESPONSABILE DEL SETTORE CULTURA, TURISMO, SPORT E
SPETTACOLO;

DAL 01.11.2005 AL 30.06.2010 RESPONSABILE DEI SERVIZI CULTURA, TURISMO, SPORT E
SPETTACOLO, DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO (POSIZIONE ORGANIZZATIVA);

DAL 01.10.2000 AL 31.10.2005 RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO CULTURALE E SCOLASTICO
DEL COMUNE DI PERDAXIUS (POSIZIONE ORGANIZZATIVA);

DAL 18 AGOSTO 1999 AL 25.10.2000 DIRETTRICE DELLA COMUNITA ALLOGGIO “CASA DELL’ANZIANO
DI SANT’ANTIOCO”, IN CONVENZIONE, CON RAPPORTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA, PRESSO IL COMUNE DI SANT’ANTIOCO;

DAL 01.01.2001 AL 30.09.2005 FUNZIONARIO DEL PROCEDIMENTO E DELLE MISURE DI SVILUPPO


mailto:antonella.serrenti@comune.santantioco.ca.it
mailto:antonella.serrenti@tiscali.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELLA CONVENZIONE TRA | COMUNI DI PERDAXIUS E TRATALIAS PER LA GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DEGLI INTERVENTI FINALIZZATI ALL’OCCUPAZIONE, DI CUI ALLA L. R. 37/1998, ART. 16
LETT.B.;

DAL 01.01.2006 AL 30.06.2006 CONSULENTE PER | SERVIZI SOCIO CULTURALI, PRESSO IL COMUNE DI
TRATALIAS (CA).

DAL 01.11.2002 AL 30.04.2003 CONSULENTE PER | SERVIZI SOCIO EDUCATIVI PRESSO IL COMUNE DI
PoORTOSCUSO (CA);

DA NOVEMBRE 2001 A LUGLIO 2002 CONSULENTE PRESSO IL COMUNE DI NARCAO NELL’AREA SOCIO-
ASSISTENZIALE E PEDAGOGICA;

DOCENTE DI PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA, CORSO REGIONALE PER “ASSISTENTI DOMICILIARI E DEI
SERVIZI TUTELARI” GESTITO DALL'E.N.F.A.P. IGLESIAS, ANNO 1996/97;

DOCENTE DI PSICOMOTRICITA FUNZIONALE PRESSO IL CORSO DI FORMAZIONE PER GLI OPERATORI
DEL PROGETTO CENTRO GIOCO, NELL’AMBITO DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA DEL DISTRETTO
SANITARIO DEL SULCIS, DI CUI ALLA L. 285/1997 — ANNO 2004/2005;

COMPONENTE DEL GLH (GRUPPO DI LAVORO PER L’HANDICAP), PER GLI ALUNNI PORTATORI DI
HANDICAP, PRESSO L’ ISTITUTO COMPRENSIVO SCOLASTICO DI NARCAO, DA GENNAIO 1996 AL
31.10.2005;

COMPONENTE DEL GRUPPO ETI (EQUIPE TECNICA INTEGRATA) E FORMATRICE, DI CUI ALL’ACCORDO
DI PROGRAMMA DEL DISTRETTO SANITARIO DEL SULCIS PER IL PROGETTO CENTRO GIOCO Al SENSI
DELLA L. 285/1997 — DA OTTOBRE 2001 GENNAIO 2004;

SUPPLENTE NELLE SCUOLE MEDIE DI SANT’ANTIOCO E PORTOSCUSO, CORSO LAVORATORI, IN
QUALITA DI DOCENTE DI MATERIE LETTERARIE, STORIA, GEOGRAFIA ED EDUCAZIONE CIVICA,
NELL’ANNO SCOLASTICO 1995/96;

ISTRUTTRICE E COORDINATRICE DEL SETTORE GIOVANILE DI BASKET, PRESSO LA SOCIETA
“LAURENZIANA” DI FIRENZE, NELLE STAGIONI SPORTIVE 1990/91, 1991/92, 1992/93, 1993/94,
1994/95;

ANIMATRICE PRESSO IL CIRCOLO “LAURENZIANA” DI FIRENZE NEGLI ANNI 1990/91, 1991/92,
1992/93, 1993/94, 1994/95.

2012

Laurea specialistica in PROGETTAZIONE E GESTIONE DI EVENTI E PERCORSI CULTURALI, conseguita
presso I'Universita degli studi di Ferrara con una tesi dal Titolo “Sant’Antioco. Isola Parco
Archeologico. Per una gestione integrata del patrimonio culturale e ambientale”

Museologia, Comunicazione museale, Museotecnica, Economia delle aziende culturali e
turistiche, Turismo sostenibile ed Ecoturismo, Pianificazione, progettazione e gestione
territoriale, Psicologia del turismo, Lingua Inglese.

Laurea specialistica

2003

Master di Il livello in DIRIGENTE DEI SERVIZI CULTURALI, SOCIO-EDUCATIVI E SCOLASTICI,
conseguito presso I'Universita degli studi di Firenze

Progettazione, Coordinamento e Direzione di servizi e progetti; Gestione di risorse tecniche,



« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

umane e finanziarie; Gestione ed ottimizzazione di risorse esisteniti e di quelle reperibili;
Progettazione di sistemi integrati di formazione sul territorio; ecc.

Master di Il livello

2003

Corso di Perfezionamento DIREZIONE E GESTIONE DI SERVIZI FORMATIVI E ORGANIZZATIVI,
conseguito presso I'Universita degli studi di Padova.

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

2001

Corso di Perfezionamento PEDAGOGIA PER IL TERRITORIO, conseguito presso I'Universita degli
studi di Padova.

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

2000

Diploma di specializzazione biennale in PSICOMOTRICITA FUNZIONALE, tenuto dal Prof. Jean Le
Boulch, presso I'Ecole de Mouvement Educative — sede di Firenze

Diploma di specializzazione biennale presso scuola privata

1995

Laurea Quadriennale in PEDAGOGIA, conseguita presso I'Universita degli studi di Firenze, con
una tesi dal titolo “Carbonia, Scuola e Societa”. Dal 1938 al 1942.

LAUREA QUADRIENNALE

1991

Qualifica di ISTRUTTORE FEDERALE NAZIONALE DI MINI BASKET, conseguita presso la Federazione
Italiana Basket — sede di Firenze

Qualifica di Istruttore Sportivo

1990
Maturita Magistrale, conseguita presso I'lstituto Magistrale di Sant'’Antioco nell’A.S. 1989/1990
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Sant’Antioco, 12.11.2014
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

MATURITA ScUuOLA MEDIA SUPERIORE

INGLESE
[ ECCELLENTE ]
[ BUONA |
[ BUONA |

SPIRITO DI GRUPPO E OTTIME CAPACITA DI ADEGUARS| AD AMBIENTI MULTICULTURALI, CONSEGUITA
\ZIE ALLA ALL'ESPERIENZA DI ATTIVITA EDUCATIVA SPORTIVA E FORMATIVA, NONCHE LAVORATIVA E
5ANIZZATIVA (CON ESRIESPERIENZA QUASI VENTENNALE).

rICAPACITA DI COMUNICAZIONE, OTTENUTA GRAZIE ALLE ATTIVITA E AGLI INCARICHI PROFESSIONALI.

SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE (ESPERIENZA NEL CAMPO AMMINISTRATIVO E DELLA LOGISTICA).
*DISPONE E GESTISCE IL BILANCIO DI PREVISIONE DI PROPRIA COMPETENZA, OLTRE TUTTE LE MANSIONI
‘VISTE NELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI PROPRIA COMPETENZA.

NELLO SPORT IMPEGNATA NELL'ATTIVITA DI MINIBASKET IN UNA SOCIETA LOCALE.

INFORMATICA

Sistema Operativo Windows

Applicativi Microsoft OFFICE

Applicativi per Navigazione Internet (Explorer, Netscape, Firefox)

A LIVELLO AMATORIALE SCRITTURA CREATIVA, FOTOGRAFIA E CARNET DI VIAGGIO, ESSENDO CONVINTA
APPASSIONATA DI PATRIMONIO TERRITORIALE E PEDAGOGIA DEL TERRITORIO.

ESPERIENZE DI MARKETING CULTURALE E DI PROMO VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO, DI GESTIONE
INTEGRATA DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, DI CITTA’ CREATIVE, CON ELABORAZIONE DI
PIANI, PROGETTI ED INIZIATIVE VOLTI AD INCREMENTARE LA FRUIZIONE DEI SERVIZI CULTURALI E DEL
TERRITORIO.

ESPERIENZE DI ACCOGLIENZA TURISTICA EXTRARICETTIVA, IN ATTIVITA" SALTUARIA DI BED &
BREAKFAST.

ESPERIENZE DI REALIZZAZIONE E PROMOZIONE DI PERCORSI CULTURALI E ACCOMPAGNAMENTO DI
PICCOLI GRUPPL.

APPASSIONATA SPORTIVA E PRATICANTE, A LIVELLO AMATORIALE, IN ATTIVITA DI KAYAK, MOUNTAIN
BIKE, TENNIS.

PATENTE AUTOMOBILISTICA DI TIPO B

Antonella Serrenti



COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna
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Proposta N. 894 / 2022
AREA VIGILANZA, INFORMATICA, AMMINISTRATIVA, AAGG, PERSONALE E
SEGRETERIA

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA,
CON CONTRATTO ATEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 ASSISTENTE
SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1- NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 26/04/2022 IL DIRIGENTE
ASTE MAURIZIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione
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Proposta N. 894 / 2022
AREA VIGILANZA, INFORMATICA, AMMINISTRATIVA, AAGG, PERSONALE E
SEGRETERIA

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA,
CON CONTRATTO ATEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 ASSISTENTE
SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1- NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita
contabile.

Li, 26/04/2022 IL DIRIGENTE
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



