
COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, COMMERCIO, PERSONALE E SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 744 / 2022

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) OPERAI SPECIALIZZATI POLIVALENTI 
-  CATEGORIA GIURIDICA B3,  POSIZIONE  ECONOMICA B3  -  NOMINA 
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

Premesso: 
che con deliberazione di Giunta comunale n. 39 del 27.04.2021, regolarmente esecutiva, è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2021, nonché per il  
triennio 2021-2023 e contestualmente i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli atti di  
gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione degli obiettivi dello stesso. 

Premesso che:

-       con decreto del Sindaco n. 12 del 30/06/2022 è stata attribuita alla sottoscritta la 
responsabilità del Servizio Personale;

-       con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  14  dell’11/04/2022,  esecutiva,  è  stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;

-       con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  20/07/2022,  esecutiva,  è  stata  disposta 
l’assegnazione delle risorse ai  dirigenti/responsabili  dei servizi  e sono stati  individuati  i 
relativi obiettivi gestionali da conseguire;

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 30/06/2022, esecutiva, è 
stata rideterminata la dotazione organica nel rispetto di quanto previsto dal Piano triennale  
dei fabbisogni di personale per l’anno 2022-2024 approvato con Deliberazioni di Giunta 
Comunale n. 10/2022 e 48/2022;

Vista la propria determinazione n. 748 in data 30/11/2021 con la quale è stato approvato 
l’avviso pubblico della selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti, di categoria B3 e  
profilo professionale B3, a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che si deve nominare la commissione giudicatrice della selezione, composta da 
esperti in materia appartenenti, possibilmente, a entrambi i sessi, come prevede l’articolo 
57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
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Considerato che,  nel  rispetto  da  quanto  previsto  dalla  normativa  in  essere,  il  
Responsabile di servizio dell’Area da ricoprire con le figure ricercate, non può assumere la 
presidenza  della  Commissione  per  potenziale  conflitto  d’interesse  in  quanto  parte  dei  
candidati hanno prestato recentemente servizio presso l’ufficio stesso;

Richiamata la D.G.C. n. 136 del 09/12/2022 relativa alla “Determinazione dei compensi 
da  corrispondere  ai  componenti  esterni  delle  commissioni  esaminatrici  dei  concorsi 
pubblici e procedure di reclutamento a tempo indeterminato. Recepimento DPCM del 24 
aprile 2020”;

Dato atto che, per quanto sopra, l’Ufficio redigente si riserva di procedere con successivo 
atto all’impegno di spesa per la copertura dei compensi spettanti agli aventi diritto;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.P.R. n. 487/1994;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi approvato con D.G.C. n. 36 del  
21/04/2020;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti  
e in particolare il CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

1)     di nominare la Commissione Giudicatrice per la selezione in oggetto, con i seguenti 
componenti effettivi:

Dott. Ing. Pietrangelo Loru - Presidente;

Dott.ssa Emanuela Maria Fozzi - componente esperta;

Dott. Ing. Nicola Fois - componente esperto

2)     di  incaricare  per  le  funzioni  di  Segretario  della  Commissione  la  dott.ssa  Maria 
Simeone, dipendente dell’Ente di cat. C1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

3)     di dare atto, pertanto, che la Commissione Giudicatrice è così composta:

a.     Dott. Ing. Pietrangelo Loru - Presidente;

b.    Dott.ssa Emanuela Maria Fozzi - componente esperta;

c.     Dott. Ing. Nicola Fois - componente esperto

d.    Dott.ssa Maria Simeone – segretario della commissione

4)     di  dare  atto che  l’Ufficio  redigente  si  riserva  di  procedere  con  successivo  atto 
all’impegno di spesa per la copertura dei compensi spettanti agli aventi diritto;

5)     di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di  
cui  all’articolo  147-bis,  comma 1,  del  d.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  
presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  sottoscrizione  del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

6)   di dare atto che il presente provvedimento  è rilevante ai fini della pubblicazione su 
Amministrazione Trasparente, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
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7)    di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria della spesa;

-  all’Ufficio  Segreteria  per  l’inserimento  nella  raccolta  generale  e  la  pubblicazione 
all’Albo.

Di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Lì, 31/10/2022 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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