
Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 15 del  31/01/2020

OGGETTO: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2020/2022 D.  LGS. N.  196/2006, 
ART. 6, CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' L. N. 193/2011, ART. 16 - 2020-2022 

L’anno  duemilaventi addì  trentuno del  mese  di  gennaio alle  ore 16:30 nella  Casa 
Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale 
e provinciale, vennero oggi  convocati  a seduta i  componenti  la Giunta Comunale, che 
nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in 
oggetto:

PUGGIONI SALVATORE
DI BERNARDO ELISABETTA
ROMBI STEFANO
CURCIO AURELIANA
VERDEROSA GIOVANNI
GROSSO GIANFRANCO

SINDACO
VICESINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa il SEGRETARIO MARCELLO MARCO che provvede alla redazione del presente 
verbale  .

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO, il Sig.  PUGGIONI SALVATORE che 
dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Dato atto che sulla proposta n° 145 del 23/01/2020, avente ad oggetto:  PIANO TRIENNALE AZIONI 
POSITIVE  2020/2022  D.  LGS.  N.  196/2006,  ART.  6,  CODICE  DELLE  PARI 
OPPORTUNITA' L. N. 193/2011, ART. 16 - 2020-2022  ,  sono stati  acquisiti  i  seguenti  pareri, 
riportati con firma digitale:

x   ART. 49  DEL T.U.        (Regolarità Tecnica)
x  ART. 151 DEL T.U.       (Regolarità Contabile)
¨  ART. 153 DEL T.U.       (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)

Visti gli esiti della votazione, la Giunta Comunale,

UNANIME DELIBERA
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Di approvare la proposta n° 145 del 23/01/2020, corredata dai pareri sopra citati, riportati con firma digitale.

Di rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4° del D.L. n.267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
PUGGIONI SALVATORE

IL SEGRETARIO
MARCELLO MARCO
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Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

Proposta n° 145 del 23/01/2020

OGGETTO: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2020/2022 D, LGS. N. 196/2006 
ART. 6 CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' L. N. 193/2011 ART. 16 - 
2020-2022 

Su proposta del Sindaco – Salvatore Puggioni

PREMESSO CHE:
 

 l’art. 7 comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche garantiscono  
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro”,

 la Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del  
Ministro  per  i  Diritti  e  le  Pari  Opportunità  del  23.05.2007  “Misure  per  attuare  parità  e  pari  
opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” sottolinea l’importanza del ruolo 
ricoperto dalle Pubbliche Amministrazioni ai fini della promozione e attuazione del principio delle 
pari opportunità nelle politiche di gestione delle risorse umane;

 l’art.  48 del  D.Lgs.  n.  198/2006 “Codice delle pari  opportunità tra uomo e donna,  a norma  
dell’articolo 6 della  L.  28 novembre 2005,  n.  246,  prevede che i  comuni  predispongano piani 
triennali  di  azioni  positive tendenti  ad assicurare,  nel  loro ambito  rispettivo,  la  rimozione degli 
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità sul lavoro e nel lavoro 
tra uomini e donne;

 che ai  sensi del  medesimo articolo, le amministrazioni inadempienti  non possono assumere  
nuovo personale compreso quello appartenente alle categorie protette;
 
CONSIDERATO che gli obiettivi del suddetto piano sono quelli di porre al centro l’attenzione alla 
persona, favorendo politiche di conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, sviluppare i
criteri  di  valorizzazione  delle  differenze  di  genere  all’interno  dell’organizzazione  del  lavoro  ed 
individuare competenze di genere da valorizzare;
 
VALUTATA la  necessità  di  promuovere  azioni  positive  per  le  pari  opportunità  che  investono 
trasversalmente vari settori dell’Ente;
 
RITENUTO  opportuno,  per  tutto  quanto  sopra,  procedere all’approvazione del  Piano di  Azioni 
Positive  per  il  triennio  2020/2022,  rispondente  alla  normativa  di  riferimento  ed  alle  esigenze 
organizzative di questo Ente confermando l’attenzione ai temi della conciliazione, del contrasto alle 
discriminazioni, ponendo una particolare attenzione al benessere lavorativo, così come disposto 
dalla normativa;

Dato atto che sulla proposta sono stati acquisiti i seguenti pareri:

þ  ART. 49  DEL T.U. (Regolarità Tecnica)
þ  ART. 151 DEL T.U. (Regolarità Contabile)
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¨  ART. 153 DEL T.U. (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)
Riportati con firma digitale,

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERI

1.    di  approvare,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  e  che  si  intendono  qui  per 
integralmente riportate, l’allegato Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020/2022 individuato 
come allegato sub A) che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;
 
2.    di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS.;

copia informatica per consultazione



 

         COMUNE DI CARLOFORTE 

                Provincia di Sud Sardegna 

 

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020/2022 
 

Premessa 

 

Nell’ambito delle finalità espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed 

integrazioni, ossia “favorire l’occupazione femminile e realizzare l’uguaglianza sostanziale tra 

uomini e donne nel lavoro, anche mediante l’adozione di misure, denominate azioni positive 

per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari 

opportunità”, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2020 – 2022. 

Il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 (Codice della pari opportunità), emanato ai sensi 

dell’art. 6 della Legge delega 28 novembre 2005, n. 246, all’art. 48 impone a ciascun soggetto della 

Pubblica Amministrazione di adottare un PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE.  

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive, l’Amministrazione Comunale favorisce 

l’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunità nelle condizioni di lavoro e di 

sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori 

in seno alla famiglia, con particolare riferimento: 

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilità di crescita 

e di miglioramento; 

2. agli orari di lavoro; 

3. all’individuazione di concrete opportunità di sviluppo di carriera e di professionalità, 

anche attraverso l’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche; 

4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti 

con i principi di pari opportunità nel lavoro. 

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le 

esigenze di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi 

e progressioni economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle 

normative in tema di pari opportunità al fine di garantire un giusto equilibrio tra le 

responsabilità familiari e quelle professionali. 
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DOTAZIONE ORGANICA 

Punto di partenza necessario per qualunque attività di pianificazione risulta la situazione di fatto 

esistente. 

La dotazione organica del Comune di Carloforte ha una distribuzione di personale tra uomini e 

donne, come si evince dalla tabella che segue. 

 

CATEGORIA  UOMINI DONNE TOTALE 

D2                                            3 1 4 

D                                              0 2 2 

C                                              10 3 13 

B3                                           4 2 6 

B                                              0 0 0 

TOTALE personale a tempo indeterminato                                 17 8 25 

Segretario Comunale attualmente a scavalco provvisorio 1 0 1 

D3 assunto a tempo determinato con contratto ex art. 110 

T.U.E.L. 

2 0 2 

Lavoratori Socialmente Utili (LSU) 3 0 3 

TOTALE 23 8 31 

 

 

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE 

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli 

obiettivi da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi: 

 

1. Descrizione Intervento: 

FORMAZIONE 
 

Obiettivo: Programmare attività formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco 

del triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potrà concretizzare, 

mediante l’utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, 

verticali. 

 

Finalità strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualità del lavoro attraverso 

la gratificazione e la valorizzazione delle capacità professionali dei dipendenti. 

Azione positiva 1: i percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari 

compatibili con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. A 

tal fine verrà data maggiore importanza ai corsi organizzati internamente all’Amministrazione 

Comunale, utilizzando le professionalità esistenti. 

Azione positiva 2: predisporre riunioni di Settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare 

la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive 

esigenze, da vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili. 

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di P.O. – Segretario. 

A chi è rivolto: a tutti i dipendenti. 
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2. Descrizione intervento:  

ORARI DI LAVORO 
 

Obiettivo: Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, 

anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. 

Promuovere pari opportunità fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare 

una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita 

familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialità. 

 

Finalità strategiche: potenziare le capacità dei lavoratori e delle lavoratrici mediante l’utilizzo 

di tempi più flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e 

l’ottimizzazione dei tempi di lavoro. 

Azione positiva 1: sperimentare  nuove  forme di orario flessibile con particolare  attenzione al 

telelavoro e al part-time. 

Azione positiva 2: prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari 

esigenze familiari e personali. 

Azione positiva 3: prevedere agevolazioni per l’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle 

persone che rientrano in servizio dopo una maternità e/o dopo assenze prolungate per 

congedo parentale, anche per poter permettere rientri anticipati. 

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di P.O. – Segretario. 

A chi è rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai 

dipendenti che rientrano in servizio dopo una maternità e/o dopo assenze prolungate per 

congedo parentale. 

 

 

 

3. Descrizione intervento: 

SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’ 
 

Obiettivo: Fornire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al personale 

femminile che maschile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni 

di carriera, incentivi e progressioni economiche. 

 

Finalità strategica: creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la 

performance dell’Ente e favorire l’utilizzo della professionalità acquisita all’interno. 

Azione positiva 1: programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile 

che maschile. 

Azione positiva 2: utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che 

valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli incentivi economici e 

di carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere. 

Azione positiva 3: affidamento degli incarichi di responsabilità sulla base della professionalità 

e dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e 

preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso 

femminile rispetto a quello maschile. 

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di P.O. – Segretario. 

A chi è rivolto: a tutti i dipendenti. 
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4. Descrizione Intervento:  

INFORMAZIONE 
 

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunità. 

 

Finalità strategica: aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle 

pari opportunità e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di P.O., favorire maggiore 

condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva 

partecipazione alle azioni che l’Amministrazione intende intraprendere. 

Azione positiva 1: programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai 

Responsabili di Settore sul tema delle pari opportunità. 

Azione positiva 2: informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche 

delle pari opportunità tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. 

Azione positiva 3: informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di 

disposizioni e di novità sul tema delle pari opportunità, nonché del presente Piano 

t r i e n n a l e  d e l l e  Azioni Positive sul sito internet del Comune. 

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di P.O. – Segretario - Ufficio Personale - C.E.D. e Ufficio 

Relazioni con il Pubblico. 

A chi è rivolto: a tutti i dipendenti e a tutti i cittadini. 
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

Proposta N. 145 / 2020 
AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2019/2021 D. LGS. N. 196/2006, 
ART. 6, CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' L. N. 193/2011, ART. 16 - 2020-2022 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta  di  deliberazione  in  oggetto  parere  FAVOREVOLE in  merito  alla  regolarità 
contabile.

Lì, 24/01/2020 IL DIRIGENTE
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

Proposta N. 145 / 2020 
AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2019/2021 D. LGS. N. 196/2006, 
ART. 6, CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' L. N. 193/2011, ART. 16 - 2020-2022 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 23/01/2020 IL DIRIGENTE
ASTE MAURIZIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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