
Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 150 del 22/12/2022

OGGETTO:  APPROVAZIONE  NUOVO  CODICE  DI  COMPORTAMENTO  DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CARLOFORTE - AGGIORNAMENTO 2022

L’anno duemilaventidue addì ventidue del mese di dicembre alle ore 19:30 nella Casa 
Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale 
e provinciale, vennero oggi  convocati  a seduta i  componenti  la Giunta Comunale, che 
nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in 
oggetto:

ROMBI STEFANO
DI BERNARDO ELISABETTA
PUGGIONI SALVATORE
OPISSO PINA FRANCA
PENCO GIANLUIGI MARIO
VERDEROSA GIOVANNI

SINDACO
VICESINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa il SEGRETARIO MARCO MARCELLO in Videoconferenza ai sensi del Decreto 
Sindacale n. 5/2020 e secondo quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta n. 94 del 
31/07/2020, che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualità di SINDACO, il Sig. ROMBI STEFANO che dichiara 
aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Dato atto che sulla proposta n. 2615 del 20/12/2022, avente ad oggetto:  APPROVAZIONE NUOVO 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CARLOFORTE - 
AGGIORNAMENTO 2022, sono stati acquisiti i seguenti pareri, riportati con firma digitale:

x  ART. 49  DEL T.U.        (Regolarità Tecnica)
x  ART. 151 DEL T.U.       (Regolarità Contabile)
¨  ART. 153 DEL T.U.       (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)

Visti gli esiti della votazione, la Giunta Comunale,
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UNANIME DELIBERA
 

Di approvare la proposta  n. 2615 del 20/12/2022,  corredata dai pareri  sopra citati,  riportati  con firma 
digitale.

Di rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4° del D.L. n.267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
ROMBI STEFANO

IL SEGRETARIO
MARCELLO MARCO

copia informatica per consultazione



Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

Proposta n° 2615 del 20/12/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE  NUOVO  CODICE  DI  COMPORTAMENTO  DEI 
DIPENDENTI  DEL  COMUNE  DI  CARLOFORTE  -  AGGIORNAMENTO 
2022

Su proposta del Sindaco – Stefano Rombi

Richiamati: 
− l’art.  54,  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  come sostituito  dall’art.  1,  comma 44,  della  L.  n.  
190/2012,  che  ha  previsto  l’emanazione  da  parte  del  governo  di  un  codice  di 
comportamento  dei  dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  al  fine  di  assicurare  la 
qualità  dei  servizi,  la  prevenzione  dei  fenomeni  di  corruzione,  il  rispetto  dei  doveri  
costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse 
pubblico (comma 1); 

− la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla 
partecipazione  e  previo  parere  obbligatorio  del  proprio  organismo  indipendente  di 
valutazione, di  un proprio codice di comportamento che integra e specifica il  codice di 
comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la 
trasparenza  e  l'integrità  delle  amministrazioni  pubbliche  (CIVIT)  definisce  criteri,  linee 
guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione (comma 5); 

− il  Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto  
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato a norma 
del citato comma 1 dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; − il  
codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Carloforte, approvato con delibera 
di Giunta Comunale n. 152 in data 27/12/2013, predisposto da questa amministrazione 
sulla  base  delle  linee  guida  fornite  dalla  CIVIT  (ora  ANAC)  nella  propria  delibera  n. 
75/2013;

-  il primo aggiornamento al codice comportamento approvato con deliberazione di G.C. n. 
152 del 27/12/2013 con cui: 

• sono  state  introdotte  misure  di  tutela  del  dipendente  che  segnala  illeciti 
nell’Amministrazione,  in  raccordo  con  quanto  da  ultimo  previsto  dalla  legge 
179/2017 e dalle linee guida Anac di cui alla det. 6/2015; 

• sono  state  individuate  le  categorie  di  collaboratori,  consulenti  esterni  ai  quali 
estendere  l’applicazione  del  codice  e  la  previsione  di  specifica  clausola  di 
risoluzione e decadenza del rapporto da inserire nei contratti di acquisizione delle 
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collaborazioni, consulenze, servizi. 
• È stato introdotto lo specifico dovere per i dipendenti di collaborare attivamente con 

il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nelle varie fasi 
di  attuazione  ed  aggiornamento  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della 
Corruzione. 

•

Viste le linee guida Anac n.177 del 19 febbraio 2020; 

Atteso che si rende necessario aggiornare l’intero codice di comportamento in armonia 
con le nuove linee guida di cui alla delibera ANAC n.177/2020; 

Atteso che a seguito di specifico avviso pubblico di procedura aperta alla consultazione 
per l’aggiornamento del codice e dell’intero PTPCT, di cui lo stesso è parte integrante, non 
sono pervenute osservazioni né richieste di modifica, come meglio illustrato nella relazione 
illustrativa del codice stesso; 

Visto l’allegato schema di codice di comportamento aggiornato contenente anche modelli  
di  dichiarazioni  (All.  n.  1)  come predisposto  dal  Responsabile  della  prevenzione della 
corruzione e della trasparenza; 

Dato atto che lo schema di codice aggiornato è stato trasmesso, con nota prot. 14169 in 
data 13/12/2022, al Nucleo di Valutazione per l’espressione del parere, ai sensi dell’art. 
54, comma 5 del D.Lgs. 165/2001; 

Visto il  parere  favorevole  del  Nucleo  di  Valutazione,  quale  organo monocratico,  nella 
persona del Dott. Ulderico Izzo, come pervenuto con nota prot. 14427 del 20/12/2022; 

Dato atto che la presente deliberazione rientra tra le  competenze della  G.C. ai  sensi 
dell’art. 48 del D.Lgs n. 267/00; 

Acquisito il parere tecnico favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/00 dal  
Segretario Comunale proponente quale responsabile per la prevenzione della corruzione e 
Trasparenza; 

Dato atto che  il  parere  di  regolarità  contabile  non viene  acquisito  non derivando  dal  
presente atto alcun onere finanziario; 

Dato atto che sulla proposta sono stati acquisiti i seguenti pareri:

þ  ART. 49  DEL T.U. (Regolarità Tecnica)
þ  ART. 151 DEL T.U. (Regolarità Contabile)
¨  ART. 153 DEL T.U. (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)
Riportati con firma digitale,

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO  il  Decreto Sindacale n. 5/2020 con il  quale è stato disposto “CONVOCAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE IN MODALITÀ VIDEOCONFERENZA";

VISTA la Deliberazione di Giunta n. 94 del 31/07/2020 
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PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERI

Per  tutte  le  motivazioni  riportate  nella  premessa  narrativa  al  presente  dispositivo  e 
richiamate a farne parte integrante e sostanziale: 

1. Di approvare il  nuovo Codice di  Comportamento dei  dipendenti  del  Comune di 
Carloforte (All. n. 1), quale aggiornamento 2022, come proposto dal Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, secondo il testo che forma 
parte  integrante  e  sostanziale  della  presente  deliberazione  e  che  sostituisce 
integralmente quello approvato con delibera di GC 152/2013; 

2. Di dare atto che con nota acclarata al n. 14427 di prot. del 20/12/2022 è stato 
acquisito  il  parere  favorevole  del  Nucleo  di  Valutazione,  necessario  per  la  sua 
approvazione definitiva quale allegato al Piano di Prevenzione per la Corruzione 
per il  triennio 2022/2024 di cui  il  codice il  Codice di  Comportamento costituisce 
parte integrante; 

3. Di  dichiarare la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  di 
legge con una seconda distinta votazione unanime favorevole espressa in forma 
palese per alzata di mano.
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

Proposta N. 2615 / 2022 
AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, COMMERCIO, PERSONALE E SEGRETERIA

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CARLOFORTE - AGGIORNAMENTO 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta  di  deliberazione  in  oggetto  parere  NON  APPOSTO in  merito  alla  regolarità 
contabile.

Lì, $
{documentRoot.parere.DATA_FIRMA}

IL DIRIGENTE
${documentRoot.parere.FIRMATARIO}

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

Proposta N. 2615 / 2022 
AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, COMMERCIO, PERSONALE E SEGRETERIA

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CARLOFORTE - AGGIORNAMENTO 2022

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 20/12/2022 IL DIRIGENTE
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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