COMUNE DI CARLOFORTE

Provincia del Sud Sardegna
skskoskeskoskosk

AREA3 AA.GG., PERSONALE, STATO CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE E
CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 342 /2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI 2
ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA
AREA DEGLI ISTRUTTORI - C1 CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO.
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL FUNZIONARIO E.Q. RESPONSABILE MAZZELLA GIUSEPPE MARIO

Premesso:

che con deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 16.03.2023, regolarmente esecutiva, &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2023, nonché per
il triennio 2023-2025 e contestualmente i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli atti
di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione degli obiettivi dello
stesso.

Premesso che:

- il Comune di Carloforte, al fine di dare attuazione alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale, ha stabilito di procedere all' indizione di un concorso per
I'assunzione di n. 2 Istruttori di Vigilanza — Agenti di Polizia Locale, categoria area degli
istruttori — C1 con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.;

- con propria determinazione n. 98 del 21.02.23 si approvava il bando di concorso per titoli
ed esami per la copertura di 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di cui al punto
precedenti, dando atto che venivano rispettati i limiti alle assunzioni previsti dalla
normativa vigente in materia di spesa del personale;

- con successiva determinazione n. 299 del 2023 si approvava l'elenco dei candidati
ammessi al concorso pubblico.
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Visto il Decreto del Sindaco n° 7 del 28 aprile 2023, con il quale, tra l'altro, & stata
conferita la nomina di Responsabile E.Q dell’Area Affari Generali, Personale, Stato Civile,
Anagrafe, Elettorale e Contenzioso al sottoscritto dott. Giuseppe Mario Mazzella

Visto il d.Igs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 37/2020;

Visto il Regolamento per I'Accesso agli Impieghi Pubblici approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 36/2020;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all' articolo 35, comma 3, lettera e); ... omissis ...”.

Considerato, inoltre, che I'art. 57, comma 1bis, del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone
che l'atto di nomina della commissione di concorso deve essere inviato, “entro tre giorni,
alla consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito
territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la
violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida I'amministrazione a
rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni. ...omissis...”.

Richiamato l'art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001, inserito dalla Legge n. 190/2012, che
esclude coloro che siano stati condannati, “anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale” dalle
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi, anche con compiti di
segreteria.

Visto in particolare I'art. 20 del “Regolamento per I'accesso agli impieghi” approvato con
Deliberazione di Giunta n. 36 del 21/04/2020 :

Art. 20 - Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice, per qualsiasi tipologia di selezione, € nominata con
determinazione del Responsabile del servizio competente in materia di personale e risulta
cosi composta:

a) dal Responsabile di servizio dellArea da ricoprire, che ne assume la presidenza,
ovvero, qualora la selezione riguardi la copertura di posti ascritti alla categoria “D”, dal
Segretario Generale;
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b) da due esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle materie previste
dalla selezione, scelti tra dipendenti del Comune e di pubbliche amministrazioni, docenti
ed esperti esterni, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
delllAmministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

2. Gli esperti, pubblici dipendenti, preventivamente autorizzati dallAmministrazione
d’appartenenza, devono essere inquadrati in categoria almeno pari, rispetto a quella
propria del posto messo a selezione.

3. Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione giudicatrice € riservato,
salva motivata impossibilita, a ciascuno dei due sessi, fermo restando il possesso dei
requisiti generali di cui sopra.

4. Gli esperti della Commissione giudicatrice possono essere scelti anche tra il personale
in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio attivo, lo stesso profilo
professionale ed inquadramento relativo al posto oggetto della selezione.

5. Alle commissioni possono essere aggregati componenti aggiunti per gli esami di lingua
straniera o per quelli che prevedano specifiche competenze in materie speciali, quali
quelle informatiche. 6. Le funzioni di segreteria della Commissione sono svolte da
dipendente a tempo indeterminato, inquadrato almeno nella categoria "C".

Rilevato per quanto sopra che la competenza nella nomina della Commissione giudicatrice
€ in capo al sottoscritto Dott. Giuseppe Mario Mazzella Responsabile dell’Area Personale
del Comune di Carloforte giusto il Decreto Sindacale n. 7 del 28 aprile 2023.

Considerato che il Responsabile dell’Area Polizia Locale, Comandante Maurizio Aste, ha
rinunciato spontaneamente alla carica di Presidente della commissione di concorso per
motivi di opportunita onde evitare incompatibilita con i candidati partecipanti al Concorso;

Considerato che il sostituto nelle Funzioni del Comandante di Polizia Locale, dott.
Salvatore Pomata svolge funzioni sindacali nella RSU e pertanto € in posizione di
manifesta incompatibilita;

Rilevato che le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente scelto dal
Presidente della Commissione.

Ritenuto pertanto di nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunita, la
Commissione esaminatrice come segue:

* Presidente: Responsabile dell’Area Personale, Dott. Giuseppe Mario Mazzella.
Responsabile dell’Area Personale:

* Membri esperti:

- Dott. Margagliotti Sergio, Ufficiale di Polizia Locale del Comune di Cagliari;

- Dott.ssa Francesca Onnis Comandante Polizia Locale del Comune di Monastir (CA) ;

» Segretario verbalizzante: sig. Piddiu Antonio — Istruttore Amministrativo del Comune di
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Carloforte;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 56/2019, con le note prot. n. 4313 e 4312
del 12 maggio 2023, & stato richiesto rispettivamente al Comune di Cagliari ed a quello di
Monastir il nulla osta allo svolgimento dell'incarico quali membri esperti della Commissione
Esaminatrice nel concorso di cui al presente provvedimento per il Dott. Margagliotti Sergio
e la Dott.ssa Onnis Francesca.

Richiamato I'art. Art. 28 del Regolamento dell’accesso agli impieghi, dispone in merito alla
Commissione giudicatrice:

1. Ai componenti della Commissione giudicatrice, ad eccezione dei dipendenti dell’Ente e
del Segretario Generale, € corrisposto un compenso la cui misura € stabilita in base alle
disposizioni di legge. Al segretario della Commissione, qualora fossero richieste
prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, queste saranno retribuite con il compenso
contrattualmente dovuto per il lavoro straordinario.

2. Ai componenti esterni spetta inoltre l'indennita chilometrica ed il imborso delle spese di
viaggio, nonché di vitto e alloggio effettivamente sostenute e necessarie in base al
calendario dei lavori per partecipare ai lavori della Commissione, dietro presentazione di
regolari documenti giustificativi. dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23.03.1995.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n 136 del 09/12/2021 con la quale venivano
determinati i compensi da corrispondersi ai componenti esterni delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubbilici (in recepimento del D.P.C.M del 24/04/2020), compensi
che vengono fissati per i concorsi da personale per categoria C che consistono:

- nel compenso di €. 600,00 per membro esperto;
- nel rimborso delle spese di viaggio e vitto;

- ed a compenso integrativo pari ad €. 0.80 centesimi per ciascun elaborato o
candidato esaminato;

Ritenuto, pertanto di riconoscere ai componenti esterni della Commissione esaminatrice
come sopra formata un compenso lordo presunto pari a € 2.000,00, si impegna la cifra
complessiva di €. 2.000,00, alla voce “Spese per concorsi” Cap. 104100, Bil. 2023 dove
sono disponibili €. 2.500

DETERMINA

Di procedere alla nomina della commissione esaminatrice, in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 20 del “Regolamento di accesso agli impieghi” e dagli articoli 35, 3°
comma lett. €), 35 bis e 57 del D.Igs. 165/2001, come segue:

* Presidente:
Dott. Giuseppe Mario Mazzella
* Membri esperti:
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- Dott. Margagliotti Sergio, Ufficiale delle Polizia Locale del Comune di Cagliari;
- Dott.ssa Onnis Francesca, Comandante di Polizia Locale del Comune di Monastir;

» Segretario verbalizzante: Sig. Antonio Piddiu — Istruttore Amministrativo del Comune di
Cagliari

3. Di disporre che I'Ufficio Personale provveda a trasmettere copia del presente atto ai
componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le
dichiarazioni di cui agli artt. 9 e 1 del DPR 487/94, all’ art. 92, comma 5 del D.P.R. 554/99
e agli artt. 51 e 52 del c.p.c. (dichiarazioni di eventuale incompatibilita).

4. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, con
riferimento ai componenti esterni della Commissione Esaminatrice, € stato richiesto
idoneo provvedimento di autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni da parte
dell’ Ente di appartenenza, ed in particolare ai Comuni di Cagliari e di Monastir.

5. Diriconoscere, sulla base di quanto previsto dal D.P.C.M. 23.3.1995, ai componenti
esterni della suddetta Commissione esaminatrice un compenso lordo complessivo
pari a presunti €. 2.000,00;

6. Di impegnare la cifra complessiva di €. 2.000,00, alla voce “Spese per concorsi”
Cap. 104100, Bil. 2023,del Bilancio Pluriennale 2023 Delibera C.C. 11 del 28 /02/
2023, dove sono disponibili €. 2.500

7. La presente determinazione diventa esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sullordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

8. Di rilevare che I'assunzione del presente provvedimento & compatibile con il programma
dei pagamenti sui relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai
sensi dell’articolo 9 comma 1 lettera a) del D.L. 78/2009 (convertito in legge 102/2009) e
che l'esigibilita della prestazione viene a scadere nell' esercizio finanziario 2023 secondo i
criteri previsti dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato n.4/2 del
D.lgs 118/2011.

9. Di trasmettere al consigliere regionale di parita della Regione Autonoma della
Sardegna, in via telematica all'indirizzo consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it, copia
del presente atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

A norma dell'art. 8 della legge 241/1990 e s.m.e i. si rende noto che il responsabile del
procedimento € il Dott. Giuseppe Mario Mazzella.
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Di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare
preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la
disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come previsto dall’art. 9,
comma 2 del D.L. 78/2009.

Di dare atto che ai sensi del D.Lgs 267/2000 art. 151 comma 4 la presente determinazione
€ esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

Li, 16/05/2023 IL FUNZIONARIO E.Q. RESPONSABILE
MAZZELLA GIUSEPPE MARIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA

Esercizio 2023 Paginaldil
E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione
S 104100/0 397/2023 Prenotazione 2.000,00 | CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED

ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI 2
ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AGENTI DI
POLIZIA LOCALE, CATEGORIA AREA
DEGLI ISTRUTT
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COMUNE DI CARLOFORTE

Provincia del Sud Sardegna
skskoskeskoskosk

AREA3 AA.GG., PERSONALE, STATO CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE E
CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 342 /2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI 2
ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA AREA DEGLI
ISTRUTTORI - C1 CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, 7° comma del
Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000

Si esprime parere FAVOREVOLE

IL FUNZIONARIO E.Q. RESPONSABILE
Li, 16/05/2023 ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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