COMUNE DI CARLOFORTE

Provincia del Sud Sardegna

AREA 3 - AA.GG., PERSONALE, STATO CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE E
CONTENZIOSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di 2 Istruttori di Vigilanza - Agenti di
Polizia Locale, Categoria Area degli Istruttori — C1 con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 22/06/2023




L’anno 2023, il giorno 22 del mese di maggio alle ore 09:30, mediante videoconferenza, si riunisce
la commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n.
342 del 16/05/2023, nelle persone:

- Presidente - Dott. Giuseppe Mario Mazzella, Responsabile dell’Area Personale;
- Membri esperti:
o Dott. Margagliotti Sergio, Ufficiale di Polizia Locale del Comune di Cagliari;
o Dott.ssa Onnis Francesca, Comandante Polizia Locale del Comune di Monastir:
- Segretario verbalizzante, Sig. Antonio Piddiu, Istruttore Amministrativo presso il Comune di
Carloforte.

Partecipano alla videoconferenza anche i responsabili della piattaforma on line che curera la
gestione delle prove selettive dei candidati al concorso: Sigg.ri Tola Roberto e Cabras Manuel.

Il Presidente raccomanda inizialmente a tutti i partecipanti di non divulgare notizie attinenti alle prove
ed i quiz della selezione.

Propone, per la valutazione dei quiz, un punteggio limite di 21 punti su 30 con una penalizzazione

di 1/3 ogni per risposta errata.

La Dott.ssa Onnis suggerisce di essere piu magnanimi con le valutazioni in quanto teme, anche in

base ad esperienze passate, che nessun candidato superi la selezione.

Il Presidente fa presente che la Commissione pud decidere unanimemente, anche in questa sede,
quali criteri adottare per la valutazione dei quiz. In caso di dubbi preferirebbe affrontare

preliminarmente I'argomento con il sindaco per poi conferire nuovamente con la Commissione.

Viene data a questo punto la parola al Sig. Cabras Manuel il quale illustra gli aspetti tecnici per la
gestione delle selezioni on line. | candidati, tramite il proprio computer, avranno accesso ad una
piattaforma digitale, che blocchera il loro computer per tutta la durata della prova. Al momento
dell’accesso i candidati dovranno identificarsi presentando un valido documento di identita dopo di
che avranno accesso ai quiz per un tempo massimo di 30 minuti. Fa presente che tutte le operazioni
saranno registrate a video per cui sara possibile controllare la regolarita della prova anche in un

momento successivo.

Il Presidente, preso atto positivamente delle modalita di svolgimento delle selezioni, ripropone il
tema dei criteri da adottare per la valutazione dei candidati chiedendo un parere anche all’altro
Commissario, Dott. Margagliotti, il quale esprime anche lui perplessita nell’essere troppo severi nelle

valutazioni.

A questo punto il Presidente propone una soglia minima di 18 punti con una penalita pari a 1/4 per

ogni risposta errata. La commissione accoglie la proposta.



Il Presidente raccomanda infine che, tra le 30 domande su cui vertera la prova, almeno 6 siano
riservate all'inglese in quanto il nostro Comune ha una forte vocazione turistica e ritiene la

conoscenza della lingua inglese imprescindibile.

Conclusi tali adempimenti alle ore 10:15 la Commissione chiude i lavori dandosi appuntamento a

data da definirsi.

Il presente verbale, viene letto, approvalOMEND DirCARKEORGRTE della Commissione.
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