COMUNE DI CARLOFORTE

Provincia del Sud Sardegna
skoskoskoskoskok

DECRETO DEL SINDACO N. 23 /2024

OGGETTO: RINNOVO INCARICO TRIENNALE 2025-2027 COMPONENTE NUCLEO DI
VALUTAZIONE

IL SINDACO

PREMESSO che gli Enti Locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le tipologie
previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa del’Ente, al fine di assicurare il
monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati, nonché la corretta,
efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente allimparzialita ed al buon
andamento dell’azione amministrativa;

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della Legge 04.03.2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche, al fine di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi, tramite la valorizzazione dei risultati e della
performance organizzativa e individuale;

VISTI in particolare, I'art. 7 del succitato D.Lgs. n. 150/2009, in base al quale la funzione di misurazione e
valutazione delle performance & svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) della performance,
cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice, e I'art. 14, il quale dispone che
ciascuna Amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance per lo
svolgimento delle funzioni sopra richiamate, sostituendo i servizi di controllo interno, comunque denominati,
di cui al D.Lgs. n. 286/1999;

VISTA la delibera n.121/2010 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CIVIT), ora Associazione Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (ANAC), con la quale & stato, tuttavia, precisato che gli Enti
Locali hanno la facolta di scegliere di mantenere i Nuclei di Valutazione, in luogo della costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione; possibilita questa riconfermata dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, con nota circolare n.3550 del 19.01.2017;

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 10 del 24.01.2024, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2024, nonché per il triennio 2024-2026 e contestualmente i
Responsabili sono stati autorizzati ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla
realizzazione degli obiettivi dello stesso;

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 52 del 19 maggio 2021, con la quale & stato deliberato di
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trasformare I'esistente Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), previsto e disciplinato nel CAPO [V del
“Regolamento valutazione e premialita”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del
04.04.2013, in Nucleo di Valutazione, organo costituito da un wunico componente, esterno
all’Amministrazione;

VISTA la determinazione n. 688/2021 con la quale I'Ente, per il triennio 2021-2024, cosi come da
“Regolamento Valutazione e Premialita”:
¢ Procedeva all'avviso pubblico sul sito istituzionale in Amministrazione trasparente e all’Albo Pretorio,
per la selezione delle candidature dei soggetti in possesso di adeguata professionalita ed
esperienza, per la nomina del Nucleo di Valutazione delle Performance in forma monocratica;
» Stabiliva che l'incarico triennale decorreva dalla data di accettazione del candidato determinando,
quale compenso per l'incarico affidato, un'indennita annua lorda di € 3.500,00, oltre ai rimborsi
spese nella misura prevista per gli amministratori del’Ente, dando incarico al Servizio Ragioneria di
procedere al relativo impegno di spesa;
* Precisava che il candidato individuato sarebbe stato nominato con provvedimento del Sindaco e
l'incarico avrebbe avuto durata triennale, rinnovabile una sola volta, mentre il compenso sarebbe
stato impegnato con propria successiva determinazione;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 12 del 09/12/2021, con il quale sulla scorta della determinazione
688/2021:

* Veniva nominato, quale Componente del Nucleo di Valutazione, per il triennio 2021-2024 il: Dott.
Ulderico 1zzo nato a Napoli il 20/12/1971 e ivi residente in via Amerigo Vespucci n° 9, codice fiscale
ZZILRC71T20F839P;

« Stabiliva che l'incarico triennale decorreva dalla data di accettazione del candidato determinando,
quale compenso per lincarico affidato, un'indennita annua lorda di € 3.500,00, oltre ai rimborsi
spese nella misura prevista per gli amministratori del’Ente, dando incarico al Servizio Ragioneria di
procedere al relativo impegno di spesa;

VISTA la nota del 16/12/2021, ns prot. 12908, del Dott. Ulderico Izzo nato a Napoli il 20/12/1971 ivi residente
in via Amerigo Vespucci n° 9, codice fiscale ZZILRC71T20F839Pdi, di accettazione dell'incarico,
dichiarazione di non inconferibilta/incompatibilita e di non trovarsi in situazioni contemplate nell’art. 13, c. 3
del Regolamento recante Codice di Comportamento oltre che art. 54 del DLGS n. 165/2001 di cui D.P.R.
16/04/2013 n. 62;

RICHIAMATO rlart. 14 del Regolamento Valutazione e Premialita approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 47 del 04.04.2013 e modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 19/05/2021,
del che recita: “I'incarico, avra una durata triennale, rinnovabile per una sola volta, con decorrenza dalla data
di conferimento, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa”;

DATO ATTO che ¢ in scadenza l'incarico del Nucleo di Valutazione per il triennio 2021-2024 fermo restando
il carattere fiduciario della nomina;

PRECISATO che il candidato individuato € nominato con provvedimento del Sindaco e l'incarico avra durata
triennale, a partire dal giorno di accettazione dello stesso candidato;

RITENUTO di rinnovare l'incarico, precedentemente assunto a seguito di provvedimento del Sindaco n. 12
del 09/12/2021, quale componente del Nucleo di valutazione il Dott. Ulderico l1zzo nato a Napoli il
20/12/1971 ivi residente in via Amerigo Vespucci n° 9, codice fiscale ZZILRC71T20F839P, a decorrere
dalla data di accettazione dell'incarico per il triennio 2025-2027;

VISTI:

- lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

- il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

-gliart.151, comma 4 e 184 del TU.E.L;

- gli articoli 97, comma 4, lettera d) e 109 del D.Lgs. n. 267/2000;

- Regolamento Valutazione e Premialita approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del
04.04.2013 e modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 19/05/2021;

DECRETA
DI RINNOVARE, sulla base di quanto indicato in narrativa e sulla scorta delle disposizioni normative
richiamate, quale Componente del Nucleo di Valutazione, per il triennio 2025-2027 il: Dott. Ulderico lzzo

nato a Napoli il 20/12/1971, ivi residente in via Amerigo Vespucci n° 9, codice fiscale
ZZILRC71T20F839P;
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DI STABILIRE che l'incarico triennale decorre dalla data di accettazione del candidato e di determinare,
quale compenso per l'incarico affidato, un'indennita annua lorda di € 3.500,00, oltre ai rimborsi spese nella
misura prevista per gli amministratori delEnte, dando incarico al Servizio Ragioneria di procedere al relativo
impegno di spesa;

DI COMUNICARE il presente atto al diretto interessato e di acquisirne I'accettazione;

DI PUBBLICARE il presente Decreto all’Albo Pretorio e nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del
Sito Istituzionale dell’Ente;

DI TRASMETTERE il presente Decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

DI DARNE comunicazione al Segretario Comunale, al Revisore dei Conti Comunale, ai Responsabile delle
U.O. Comunali e alle R.S.U.

Li, 03/12/2024 IL SINDACO
ROMBI STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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