
Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 48 del  29/04/2020

OGGETTO:  APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI  GESTIONE 2020_2022 E 
PIANO DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI CARLOFORTE 2020_2022 (ART. 
169 DEL D.LGS. N. 267_2000) 

L’anno  duemilaventi addì  ventinove del  mese  di  aprile alle  ore 19:00 nella  Casa 
Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale 
e provinciale, vennero oggi  convocati  a seduta i  componenti  la Giunta Comunale, che 
nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in 
oggetto:

PUGGIONI SALVATORE
DI BERNARDO ELISABETTA
ROMBI STEFANO
CURCIO AURELIANA
VERDEROSA GIOVANNI
GROSSO GIANFRANCO

SINDACO
VICESINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Assente

Presenti  n. 5 Assenti n. 1

Partecipa il SEGRETARIO MARCELLO MARCO in Videoconferenza ai sensi del Decreto 
Sindacale n. 5/2020 che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualità di  SINDACO, il Sig.  PUGGIONI SALVATORE che 
dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Dato atto  che sulla  proposta  n.  777 del  29/04/2020,  avente ad oggetto:   APPROVAZIONE DEL 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020_2022 E PIANO DELLE PERFORMANCE DEL 
COMUNE DI CARLOFORTE 2020_2022 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267_2000) , sono stati 
acquisiti i seguenti pareri, riportati con firma digitale:

x   ART. 49  DEL T.U.        (Regolarità Tecnica)
x  ART. 151 DEL T.U.       (Regolarità Contabile)
¨  ART. 153 DEL T.U.       (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)

Visti gli esiti della votazione, la Giunta Comunale,

UNANIME DELIBERA
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Di approvare la proposta n. 777 del 29/04/2020,  corredata dai pareri sopra citati, riportati con firma digitale.

Di rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4° del D.L. n.267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
PUGGIONI SALVATORE

IL SEGRETARIO
MARCELLO MARCO
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Comune di Carloforte
Provincia del Sud Sardegna

Proposta n° 777 del 29/04/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020_2022 E 
PIANO  DELLE  PERFORMANCE  DEL  COMUNE  DI  CARLOFORTE 
2020_2022 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267_2000) 

Su proposta del Sindaco – Salvatore Puggioni

Premesso che:
- l’art.169 del T.U. sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n.267, stabilisce che, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio,  
l’organo esecutivo definisca il  piano esecutivo di  gestione, determinando gli  obiettivi  di 
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi;

- nel bilancio 2020 gli stanziamenti degli interventi previsti comprendono le risorse economiche da 
attribuire a ciascun servizio per lo  svolgimento delle funzioni  istituzionali  dell’Ente,  secondo le 
competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa;

-con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  21  del  14/02/2020,  è  stata  approvata  la  nota  di 
aggiornamento  il  “Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)  periodo  2020-2022  art.  170, 
comma 1, D.Lgs. 267/2000) – Presentazione”;
-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 27/03/2020, è stato approvato il DUP per il 
periodo 2020/2022;
-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 27/03/2020, è stato approvato il bilancio di 
previsione finanziario 2020/2022 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n. 118/2011;
 
Richiamati l’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in 
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione 
dall’altro, prevedono che:
- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono 
gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e 
verificano  la  rispondenza  dei  risultanti  dell’attività  amministrativa  e  della  gestione  agli  indirizzi 
impartiti;
- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di  
indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione e 
dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 22/01/2020, esecutiva, con la quale è stata 
approvata la macrostruttura dell’ente, la quale risulta così suddivisa:
1- AREA AMMINISTRATIVA E STATO CIVILE;
2- AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, SUAP E COMMERCIO;
3- AREA SERVIZI  SOCIO ASSISTENZIALI,  ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT, SPETTACOLO, 
TURISMO, ELETTORALE E CONTENZIOSO;
4- AREA LAVORI PUBBLICI ED EDILIZIA PUBBLICA;
5- AREA URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA E DEMANIO;
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6- AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE;
7- AREA VIGILANZA;

8- AREA MANUTENZIONE, SERVIZI PUBBLICI E AMBIENTE;

 

Richiamato altresì l’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi 
di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai 
responsabili degli uffici o dei servizi;
 
Visto il decreto del Sindaco n. 01/2020, con cui sono stati conferiti per l’esercizio 2020 gli incarichi 
di posizione organizzativa;

Vista la Deliberazione G.C n. 68 del 17/05/2019 con la quale è stato approvato il regolamento per 
la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative;
 

Rilevato che il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e il Piano delle Performance di cui al presente 
provvedimento sono stati elaborati in collaborazione con gli altri responsabili delle aree e con gli  
stessi  concordato  e  che  gli  obiettivi  assegnati  sono  stati  quindi  determinati  con  particolare 
riferimento  alla  reale  e  concreta  attività  gestionale  ed  alle  dotazioni  finanziarie,  umane  e 
strumentali assegnate, rispetto alle quali risultano quindi effettivamente compatibili e realizzabili;

 

Riscontrata pertanto l’esigenza di assegnare le dotazioni necessarie ai diversi servizi e centri di 
spesa cui compete l’adozione degli atti e provvedimenti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno;

 

Ritenuto  necessario, pertanto provvedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per 
l’anno 2020, così come proposto nell’allegato “A” alla presente proposta, al fine di assegnare ai 
responsabili dei servizi gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali umane e finanziarie 
necessarie  per  il  perseguimento  di  tali  obiettivi,  dando  atto  che  le  attività  di  gestione  fin  ora 
espletate  dai  Responsabili  corrispondono  agli  obiettivi  con  gli  stessi  concordati  e  le  risorse 
finanziarie utilizzate sono state attinte da capitoli assegnati agli stessi;

 

Ritenuto, altresì,  necessario  approvare  il  Piano  delle  Performance  per  il  triennio  2020-2022, 
annualità 2020, così come proposto nell’allegato “B” alla presente proposta; 

Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
 
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;
 
Visto il d.Lgs. n. 150/2009;
 
Visto lo Statuto Comunale;
 
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità;

 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto  il  Decreto  Sindacale  n.  5/2020  con  il  quale  è  stato  disposto  “CONVOCAZIONE 
STRAORDINARIA DELLA GIUNTA COMUNALE IN MODALITÀ VIDEOCONFERENZA";
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Dato atto che sulla proposta sono stati acquisiti i seguenti pareri:

þ  ART. 49  DEL T.U. (Regolarità Tecnica)
þ  ART. 151 DEL T.U. (Regolarità Contabile)
¨  ART. 153 DEL T.U. (Verifica  Veridicità  previsioni  di  entrata  e  compatibilità  
delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)
Riportati con firma digitale,

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERI

1) di approvare, ai sensi dell’articolo 10 del d.Lgs. n. 150/2009 con ss.mm.ii. e ai sensi 
dell’art. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, l’allegato Piano della Perfomance 2020/2022, con il 
Piano  Esecutivo  di  Gestione  per  il  periodo  2020/2022,  che  si  allegano  al  presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (All. A e B);
2) di dare atto che:
-  Il  Piano delle  Perfomance  contiene gli  obiettivi  di  perfomance individuali  e  organizzativi  per 
l’esercizio 2020, coerenti con il DUP e in corso di attuazione;
· il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con le previsioni finanziarie del bilancio di previsione 
2020/2022 e contiene anche le previsioni di cassa;
· le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;
· l’acquisizione delle entrate e l’assunzione di impegni di spesa è di competenza dei responsabili di 
servizio, che vi provvederanno mediante l’adozione di  apposite determinazioni nell’ambito degli 
stanziamenti  previsti  e  in  attuazione  delle  linee  generali  di  indirizzo  contenute  negli  atti  di 
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;
3) di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle materie indicate 
dall’articolo  42 del  d.Lgs.  n.  267/2000 e  quanto  previsto  dall’art.  175 del  d.Lgs.  n.  267/2000, 
devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese connesse a o 
discendenti da:
- incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio;
-  erogazione  di  contributi/trasferimenti  non  espressamente  previsti  in  atti  fondamentali  del 
Consiglio e non disciplinati da specifici regolamenti;
- convenzioni e accordi;
- atti che necessitano di indirizzo politico;
4)  di  sottoporre i  responsabili  di  servizio a valutazione dell’efficacia,  efficienza ed economicità 
dell’azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi assegnati;
5) di trasmettere il presente provvedimento:
· ai Responsabili di posizione organizzativa;
· all’Organismo indipendente di valutazione.
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

Proposta N. 777 / 2020 
AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020_2022 E 
PIANO DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI CARLOFORTE 2020_2022 (ART. 169 
DEL D.LGS. N. 267_2000) 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta di deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 29/04/2020 IL DIRIGENTE
ASTE MAURIZIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

Proposta N. 777 / 2020 
AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020_2022 E 
PIANO DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE DI CARLOFORTE 2020_2022 (ART. 169 
DEL D.LGS. N. 267_2000) 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla 
proposta  di  deliberazione  in  oggetto  parere  FAVOREVOLE in  merito  alla  regolarità 
contabile.

Lì, 29/04/2020 IL DIRIGENTE
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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