
COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sud Sardegna

******

AREA AMMINISTRATIVA

ATTO DI LIQUIDAZIONE N. 340 / 2020

OGGETTO:  PRODUTTIVITA'  E  INDENNITA'  DI  RISULTATO  ANNUALITA'  2019  - 
LIQUIDAZIONE

IL RESPONSABILE DELL'AREA MAURIZIO ASTE

Premesso: 
che con deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 02.08.2019, regolarmente esecutiva, è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2019, nonché per 
il triennio 2019-2021 e contestualmente i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli atti  
di gestione finanziaria relativi alle spese connesse alla realizzazione degli obiettivi dello 
stesso. 

Richiamata  la deliberazione Giunta Comunale n.33 del 09/04/2020 di approvazione del 
verbale  di  contrattazione  decentrata  del  09.04.2020  –  approvazione  Relazione  sulle 
Perfomance 2019 – Riconoscimento Produttività 2019, con cui è stato deliberato:

1. Di riconoscere la piena realizzazione degli obiettivi da realizzarsi con il Piano Esecutivo 
di Gestione relativo all’annualità 2019 identificabili  anche come obiettivi del Piano delle 
Performance 2019;
2. Di approvare il verbale di contrattazione decentrata datato 09/04/2020, allegato sotto la 
lettera  “A”,  con  cui  sono  state  approvate  le  ripartizioni  dei  premi  di  produttività  in 
riferimento alle schede di valutazione relativamente allo svolgimento delle Performance 
2019;
3. Di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa di procedere alla prosecuzione 
dell’iter,  per  il  riconoscimento  degli  emolumenti  per  la  produttività  dovuti  al  personale 
comunale e l’indennità di  risultato ai  responsabili  di  posizione organizzativa, per l’anno 
2019;

-Considerato che, dalla verifica di tutti gli atti sopra citati, risultano raggiunti pienamente 
gli obiettivi previsti dal Piano Esecutivo di Gestione relativo all’annualità 2019, coincidenti 
con il relativo “Piano delle Performance”;

-Considerato  che  pertanto  sussistono  tutti  i  presupposti  soggettivi  e  obiettivi  per 
procedere al riconoscimento di tutti gli emolumenti dovuti al citato personale comunale per  
la produttività per l’anno 2019 e per l’indennità di risultato delle P.O. 2019;
-Dato atto che il premio per i succitati emolumenti ammontano complessivamente ad €. 



14.904,27  per  gli  emolumenti  relativi  alla  produttività  2019  e  ad  €.  18.393,51 per  gli 
emolumenti relativi all’indennità di risultato delle P.O. 2019;

-Accertata  la  disponibilità  finanziaria  sui  fondi  dei  Cap.  216400/Res.  2019,  Cap. 
216500/Res. 2019 e Cap. 217200/Res. 2019 per gli emolumenti relativi alla produttività  
2019;

-Accertata  la  disponibilità  finanziaria  sui  fondi  dei  Cap.  216200/Res.  2019,  Cap. 
216300/Res. 2019 e Cap. 218410/Res. 2019 per gli  emolumenti  relativi  all’indennità di 
risultato per le P.O. 2019;

- Attesa, pertanto, la necessità di provvedere in merito.
 

DETERMINA
 
DI LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di €. 14.904,27 in favore dei dipendenti 
Comunali ed € 18.393,51 in favore dei Responsabili P.O., secondo i prospetti allegati;

DI AUTORIZZARE l'Ufficio Ragioneria a emettere il mandato di pagamento della somma 
complessiva di €. 14.904,27 in favore dei dipendenti Comunali ed €. 18.393,51 in favore 
dei Responsabili P.O., secondo i prospetti allegati;

DARE ATTO che la spesa complessiva di €. 14.904,27 trova copertura sui fondi dei Cap. 
216400/Res. 2019, Cap. 216500/Res. 2019 e Cap. 217200/Res. 2019;

DARE ATTO che la spesa complessiva di €. 18.393,51 trova copertura sui fondi dei Cap. 
Cap. 216200/Res. 2019, Cap. 216300/Res. 2019 e Cap. 218410/Res. 2019;

Di  dare  atto  che  il  responsabile  del  procedimento  ha  provveduto  ad  accertare 
preventivamente  la  compatibilità  della  spesa  con  lo  stanziamento  di  bilancio,  con  la 
disponibilità finanziaria e con le regole di finanza pubblica, così come previsto dall’art. 9, 
comma 2 del D.L. 78/2009.

Lì, 10/04/2020 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O
ASTE MAURIZIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


